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A NORMA
REGULAMENTADORA
N° 1 SOFRERA
ALTERACOES.

Como iIsso impacta
seu negocio em 20267
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O QUE E A NR-1?

A NR-1 é uma norma regulamentadora que dispde sobre as normas gerais

de saude e seguranca do trabalho.

No geral, as normas regulamentadoras sdo normas técnicas que
complementam as normas constitucionais e legais de salde e seguranca
do trabalho. Sdo feitas por pessoas ligadas a atividade finalistica do MTE,

trazendo peculiaridades sobre cada atividade ou setor de trabalho.

A NR-1sofreu uma grande alteracdao recentemente. Essa alteracao passara
a vigorar em 2026, mais precisamente a partir de 26 de maio de 2026,
sendo de suma importancia a adequacao pelas empresas, ja que havera a
cobranca pelos 6rgaos fiscalizadores. Confira os aspectos mais importantes

Para sua empresa:

Com a alteracao da regulamentacao, agora as empresas precisarao dar

maior atencao as condicdes de saude mental no ambiente de trabalho.

As alteracdes promovidas buscam fomentar nas
empresas um empenho constante na prevencao

de riscos e consequentemente incidéncia de

problemas psicossociais relacionados <=

com o ambiente de trabalho.




Portanto, agora temos ndo s6 como risco ho ambiente questdes de

insalubridade ou periculosidade, mas também questdoes de salde

mental.

MAS COMO ASSIM?

Tendo o mesmo peso que os fatores fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos, isso significa que as empresas precisardo identificar e

gerenciar os riscos com o objetivo de proteger a saude mental de todos.

Assim, tais riscos deverdo estar dentro do Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais (GRO) que esta inseridono PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), documento obrigatério a toda empresa que possua empregados

no regime CLT.

PREleENCl

Convém ressaltar que empresas que antes nao tinham riscos ocupacionais
gue exigissem controle especifico, agora precisarao ter esta adesdo, ja que

0s riscos de saude mental possuem repercussao geral.



E COMO FAZER TAL ADEQUACAO?
Para que haja a adequacao as novas disposicoes da NR-1, as empresas

deverao observar alguns processos de regularizacao, sendo eles:

= Avaliar os documentos que possui, relacionados a saude e

seguranca do trabalho;

Verificar o programa de compliance, a CIPA, o Canal de
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denuncias e outros, se eles avaliam e acompanham a NR-1;
Implementar estudos sobre a avaliacao dos riscos;

Confeccionar o inventario de riscos € o plano acao;

Fazer a integracao entre os profissionais de salde e segurancga

do trabalho e os colaboradores:

Implementar programas e gestoes de cuidado relativo a NR-T;
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Promover conscientizacao dos colaboradores sobre 0s riscos e

deveres da NR-1.




POR QUE 1SSO E IMPORTANTE?

Com as alteragdes, 0 ambiente de trabalho tende a melhorar, ou seja, isso

faz com que o ambiente de trabalho se torne mais seguro, saudavel e

harmonico.

Sabe-se, por exemplo, que um ambiente inseguro contribui para um
aumento dos acidentes de trabalho, mas o que pouco se fala € como as
questdes de saude mental também podem influenciar na ocorréncia dos

acidentes de trabalho.

A exemplo, segundo os dados do Ministério da Previdéncia Social, em 2021,
os episodios depressivos foram responsaveis pela ocorréncia de 73 acidentes
tipicos, sendo 06 de trajeto e 385 em razao de doencas do trabalho. No total

foram 2.633 acidentes ligados a CID-F32:

Com CAT Registrada Sem CAT
Registrada

Total Motivo

Tipico Trajeto Doenga do
Trabalho

F41 - Outr transt ansiosos

Ainda, outros transtornos ansiosos foram responsaveis pelo total de 4114
acidentes de trabalho, sendo 309 tipicos, 32 de trajeto e 385 em razdo de

doencas do trabalho.

F32 - Episodios depressivos




Da mesma forma, temos dados alarmantes de salde mental no Brasil. S6
em 2024 foram mais de 472 mil afastamentos por transtornos mentais. A

mudanca da NR-1 acontece também por tal contexto:

Afastamentos por satide
mental entre 2014 a 2024

221721 219.542
182124

207.945

170,830 ==

Fonte das imagens: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/AEAT-2023/secao-i-
estatisticas-de-acidentes-do-trabalho/subsecao-c-acidentes-do-trabalho-segundo-a-cid/capitulo-57-brasil-e-grande-
regioes/57-1-quantidade-de-acidentes-do-trabalho-por-situacao-do-registro-e-motivo-segundo-0s-200-codigos-da-classifi-
cacao-internacional-de-doencas-cid-10-mais-incidentes-no-brasil-2017

E SE EU NAO FIZER?

Com o novo regramento a empresa poderd sofrer impactos
—CJ] negativos em sua reputacao, ficando de fora de processos de

licitacOes e de parcerias comerciais;

Possibilita haver aumento nas acles trabalhistas ajuizadas

pelos empregados, sindicatos e pelo Ministério Publico do

Trabalho; (passivo trabalhista)

\,\ Com a fiscalizacao pelos 6rgaos competentes, como o MTE e

E até o INSS, podera haver a aplicacao de multas, o que gerara

também, perda financeira para as empresas.
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O STF suspendeu, desde 25 de junho de 2026, a aplicacao de multas e
sancdes relacionadas as novas regras da NR-1 referentes aos riscos

psicossociais no ambiente de trabalho.

Durante esse periodo, o Ministério do Trabalho e Emprego nao podera

punir as empresas com base exclusiva nos pontos questionados da norma.

Mas atengao: essa suspensao nao anula a NR-1, nem mesmo interrompe
as medidas de protecao a saude dos trabalhadores. Sendo assim, o dever
de adotar acoes para preservar a saude fisica e mental no ambiente de

trabalho continua vigente.

Fonte: Superior Tribunal Federal - www.noticias.stf.jus.br




COMO POSSO FICAR
EM DIA COM A LEI?

Com alicerce naconfianca dosclientes e respeito doJudiciario,conquistados
ao longo de nossa trajetoria, Nos preparamos para prestar um servigo cada
vez mais inovador, com foco na antecipacao de problemas e geracao de

solucdes juridicas sempre com ética, técnica e eficiéncia.

AMUZZI em parceira com profissionais de diversas areas promoveu estudo
inovador na area sobre a nova legislacao, a fim de promover com os parceiros
a adequacao especializada e individualizada da NR-1, levando sempre em
conta a especificidade e a caracteristica de cada empresa para o sucesso da

adequacao legal.
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Conte com a Muzzi e Advogados para te auxiliar na implementagao da NR-1.

Entre em contato e saiba mais através dos contatos:

Dr. Breno
Gueiros

3199216.9097

Dra. Marcella
Araujo
3199305.7271
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